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PASHA YATIRIM BANKASI A.S.
2016 YILINA iLiSKIN 31 MART 2017 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Bankamizin 2016 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi 31 Mart 2017 Cuma gunu Saat: 09:30'da
Istanbul Sariyer ilgesi, Maslak Mahallesi, A.O.S. 55. Sok. No: 2, 42 Maslak Ofis 3 D: 205 adresinde
yapilacaktir.

Ortaklarimiza yaptigimiz daveti iceren gazete ilanlarimiz 09 Mart 2017 tarih ve 13908 sayili Hirses gazetesi
ile 10 Mart 2017 tarih ve 9281 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmistir.

Ayrica; sirket hissedarlarina Olagan Genel Kurul Toplantisi ile ilgili giindemi, vekalethame &érnegini iceren
davet mektuplari taahhutli olarak 06 Mart 2017 tarihinde gonderilmigtir.

Bankamizin 2016 mali yili Finansal Tablolarini ve Bagdimsiz Denet¢i Raporunu igeren Yilsonu Finansal
Raporu ile Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunu da iceren Yillik Faaliyet Raporu toplantidan (i¢ hafta
dnce kanuni siresi iginde istanbul Sariyer ilcesi, Maslak Mahallesi, A.O.S. 55. Sok. No: 2, 42 Maslak Ofis 3
D: 205 adresindeki Sirket Merkezimizde hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Bankamiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi
temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.

Toplantiya, fiziki ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletlerini mevzuata
uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Bankamiz Genel Muidirliginden veya
www.pashabank.com.tr adresindeki Banka kurumsal internet sitesinden temin etmeleri, imzasi noterce
onaylanmig vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Gindem Maddelerinin oylanmasina iliskin olarak el kaldirma usulu ile agik
oylama yoéntemi kullanilacaktir.



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger

zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir.

A. PASHA Yatirinm Bankasi A.S. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Ortagin Ticari Unvani / Pay Adedi Pay Tutar (TL) Oran (%)

Adi Soyadi

PASHA Bank OJSC 254,795.121 254,795.121 99.92

Diger Hissedarlar 205.000 205.000 0.08
255.000.000 255.000.000 100,00

Banka’nin esas stzlesmesinde imtiyazli oy hakki bulunmamaktadir. Esas S6zlesmenin 26. Maddesi
geregi Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy
haklarini kullanirlar. Her pay sahibi sadece 1 (bir) paya sahip olsa da, en az 1 (bir) oy hakkini haizdir.

B. Bankanin Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler
Hakkinda Bilgi

Bankamizin 2016 yili hesap déneminde ve gelecek hesap dénemine iliskin planlanan Banka
faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

C. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnmc iligkileri Béliimiine Yazih
Olarak lletmig Olduklar Talepleri Hakkinda Bilgi

2016 yih faaliyetlerinin gorusilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep iletiimemigtir.
D. Yonetim kurulu tyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu uyeleri hakkinda bilgiler:

Mevcut Yénetim Kurulu Uyelerimizin 6zgegmiglerine ve son on yil igerinde yiriittigi gérevlere, Banka
disinda ustlendigi gorevlere ve benzeri hususlara dair bilgiler, Bankamizin internet sitesinde ve 2016
yil faaliyet raporumuzda yer almaktadir.

Yeni secilecek ydnetim kurulu tyelerinin 6zgegmisi hakkinda genel kurul toplantisinda bilgi verilecek
olup, s6zkonusu atamalar genel kurulun onayina sunulacaktir.

31 MART 2017 TARIHLI OFAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALARIMIZ

1. Acilig; Toplanti Bagkani Secimi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Bagkan’a yetki
verilmesi

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yénetmelik”) ve Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergenin (“Genel Kurul ig Yénergesi”) 7 inci maddesi hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskanin segimi gerceklestirilecektir.

TTK, Yénetmelik ve Genel Kurul i¢ Yénergesi hilkiimleri gergevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin
tutanaga geciriimesi konusunda Toplanti Bagkanina yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.



2. 2016 mali yili faaliyet ve hesaplari hakkinda hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Banka Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ile Bilango ve Gelir Tablosunun
gorusiilerek karara baglanmasi

Tark Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gercevesinde
toplantidan Ug¢ hafta énce kanuni suresi icinde Sariyer ilgesi, Maslak Mahallesi, A.O.S. 55. Sok. No: 2, 42
Maslak Ofis 3 D: 205 adresindeki Sirket Merkezimizde hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulan
ve 2016 yilina iliskin olarak diizenlenen; Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Raporunun da yer aldigi Yillik Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ile Bilango ve Gelir Tablolari
hakkinda bilgi verilecektir. S6z konusu raporlar Genel Kurul'un gorusine ve onayina sunulacaktir.

3. 2016 yili bilangosuna gore tahakkuk eden karin kullanim geklinin belirlenmesi

Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (Ernst&Young Global Limited Uye
Sirketi) tarafindan denetlenen 01.01.2016 — 31.12.2016 hesap ddénemine ait finansal tablolarimiza goére
14,005 bin TL “Net Dénem Kar” elde edilmistir. 2016 hesap déneminde olusan karin kullanim sekline iligkin
Yo6netim Kurulu dnerisi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu, 03 Mart 2017 tarih ve 16 sayil
karari gercevesinde, Bankanin ézkaynaklarinin ge¢cmis yillar zarari nedeniyle 6denmis sermayenin altinda
olmasi dikkate alinarak; 01.01.2016 — 31.12.2016 hesap dénemine iliskin 14,005 bin TL’lik net ddnem karinin

6zkaynaklarda birakilarak gegmis yillar zararina mahsup edilmesini Genel Kurul'a énermektedir.

4. Banka c¢alisanlarina 2016 yili performansina bagli olarak 6denen ve 6denecek olan primlerin
toplam tutarlan hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi.

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’'nun kar dagitimi konulu talimati uyarinca 2016 yili kariyla
iliskilendirilerek kar payi, jestiyon, prim gibi adlarla ¢aligsanlara ddenecek toplam tutarlar hakkinda Genel
Kurul'da ortaklara bilgi verilecektir. Yénetim Kurulu'nun, 03 Mart 2017 tarih ve 23 sayili karari ¢ergevesinde,
2016 yih ké&rindan brat 1.181.785,50 TL'nin Ust dizey yoneticiler ve diger personele prim olarak
dagitiimasina ve Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine sunulmasina karar verilmistir.

5. Banka Yonetim Kurulu ve st diizey yoneticilerine 2016 yilinda saglanan huzur hakki, iicret, prim,
ikramiye, kar payi vb. mali menfaatlerin toplam tutari hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

2016 faaliyet yilina iliskin konsolide olmayan finansal raporumuzun besinci bolim VII no’lu dip notunda da
belirtildigi Uzere, Banka Yonetim Kurulu ve Ust dizey yoneticilerine 2016 yilinda saglanan huzur hakki, Gcret,
prim, ikramiye, kar pay! vb. mali menfaatlerin toplam tutari 2.494.538,64 TL'dir.

6. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin Bankanin 2016 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

Tark Ticaret Kanunu ve Yoénetmelik hukumleri ¢cergcevesinde Yoénetim Kurulu Gyelerimizin 2016 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tura ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu tiyelerinin secimi ve gorev sirelerinin belirlenmesi; Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
duzenlenen Kurumsal Yonetim llkelerinin 4.4.7. llkesi geregince, Yonetim Kurulu uyelerinin Banka
disinda aldigi gorevler ve gerekgesi hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi,

Banka Esas So6zlesmesinin 12. maddesi geregince; Banka, Genel Kurul tarafindan secilmis en az 5 (bes)
dyeden meydana gelen bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Yénetim Kurulu Gyeleri en ¢ok
3 (Ug) yil icin segilirler. Genel Kurul gerek goérirse Yonetim Kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu Gye sayisi belirlenecek ve olusturulan yeni Yénetim Kurulu Uyeligi'ne, diger Yénetim Kurulu

Uyeleri’nin bakiye muddeti kadar gorev yapmak uzere segim yapilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenen ilgili Kurumsal Yénetim ilkesi gercevesinde, mevcut ve yeni
secilecek Uyelerin varsa Banka diginda aldigi gorevler ile gerekcesi hakkinda hissedarlarimiza bilgi
verilecektir.



Yénetim Kurulu Uyelerinin Banka disinda Ustlendikleri gérevier asagida belirtiimistir. Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri digsindaki; Jalal Gasimov, Farid Mammadov, Taleh Kazimov, Shahin Mammadov, Kamala
Nuriyeva ve H. Cenk Eynehan, PASHA Grubu kuruluslarinin Yénetim Kurullarinda ve diger pozisyonlarda
gérev almaktadir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine aday gdsterilen Meri¢ Ulusahin KentBank d.d.
Hirvatistan Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapmaktadir.

Jalal Gasimov;

PASHA Holding LLC — CEO Bas Vekili, Bankacilik Grubu Bagkani
Kapital Bank OJSC, Azerbaycan - Yonetim Kurulu Baskani

JSC PASHA Bank, Giircistan — Yénetim Kurulu Uyesi

PASHA Hayat Sigorta, Azerbaycan, Yénetim Kurulu Uyesi

Farid Mammadov ; _
PASHA Holding LLC — CEO Vekili, Is Kollari Grubu Direktora

Taleh Kazimov; _
PASHA Bank OJSC, Azerbaycan - CEO, Icra Kurulu Bagkani
JSC PASHA Bank, Gurcistan — Yonetim Kurulu Uyesi

Shahin Mammadov; _
JSC PASHA Bank, Gurcistan — CEO, Icra Kurulu Bagkani

Kamala Nuriyeva;

PASHA Holding LLC - Grup Risk Direktoru

JSC PASHA Bank, Gircistan - Risk Yonetimi Komitesi Uyesi

PASHA Bank OJSC, Azerbaycan — Yonetim Kurulu Uyesi, Risk Yénetimi Komitesi Baskani
Kapital Bank OJSC, Azerbaycan - Risk Yonetimi Komitesi Uyesi

Meric Ulusahin ;
KentBank d.d., Hirvatistan - Yonetim Kurulu Baskani

H. Cenk Eynehan; )
JSC PASHA Bank, Gurcistan — Yonetim Kurulu Uyesi

8. Yonetim Kurulu uyelerinin huzur hakki ve iicretlerinin tespit edilmesi,

TTK ve Yoénetmelik hidkimleri, Esas Sézlesmemizde yer alan esaslar ve Ucretlendirme Politikamiz
cergevesinde yonetim kurulu bagkan ve tyelerinin yillik Gcretleri ortaklarimiz tarafindan belirlenecek ve Genel
Kurul'un onayina sunulacaktir.

Esas S6zlesmemizin 41. maddesine gore; Yonetim Kurulu Baskan, Bagkan Vekili ve Uyelerine Genel Kurul
tarafindan saptanacak bir Gicret 6denir. S6z konusu Ucretin saptanmasinda kisilerin toplanti, toplanti dncesi
ve sonrasli hazirlik ve gorevlerini yerine getirmek igin harcayacaklari zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti
icin katilanlara 6denecek huzur hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK’nun 395inci ve 396nci Maddeleri Kapsamina Giren Hususlarda
Mezun Kilinmalari Hakkinda Yonetim Kurulu’na Yetki Verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag!”

baslikli 395inci ve “Rekabet Yasagi” baslikl 396nci maddeleri gcergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel

Kurul'un onayi ile mimkin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina

sunulacaktir.



10. Bagimsiz Denetim Kurulugsunun Secilmesi

Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’nun ilgili ydnetmeligi ve Turk Ticaret Kanunu uyarinca, Yonetim
Kurulu karari ile, Denetim Komitesi’nin uygunluk gorusu alinarak, Bankamizin 2017 yili hesap donemindeki
finansal raporlarinin, bankacilik sureclerinin ve bilgi sistemlerinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili
dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek Uzere Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi (Ernst&Young Global Limited Uye sirketi)'nin segilmesine karar
verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenen 1.3.10. numarali Kurumsal Yénetim ilkesi geregince;
hesap donemi iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda ortaklara
bilgi sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri diizenlemelerine istinaden 2016 yil iginde yapilan
tim bagis ve yardimlarin tutari hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilimesi gerekmektedir. 2016 yilinda vakif ve
derneklere yapilan bagis 1.267 TL'dir. S6z konusu husus Genel Kurul onayi gerektirmemekte olup, sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenen 1.3.6. numarali Kurumsal Yoénetim ilkesi geregince
2015 yili igerisinde ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.6. no.lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yoénetim Kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve s6z
konusu igslemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregdini yerine getirebilmek
amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu
nitelikte gerceklestirilen islem bulunmadid1 hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

13. Dilek, oneriler ve kapanis.

EK/1 Yénetim Kurulu Uyeligine Aday Gésterilen Kisilerin Ozgegmisleri

MERIG ULUSAHIN )
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Meri¢ Ulusahin, Bogazici Universitesi Ekonomi Bélim{’'nden mezun olmustur.1987 yilinda Akbank T.A.S.’de
muadar yardimcisi olarak basladigi is hayatinda 2002 yilinda girdigi Sekerbank T.A.S.’de birgok Ust dizey
goérevde yer almis, son olarak da 2008'de Genel Mudur olarak atanmig ve Yénetim Kurulu Uyeligi yapmustir.
Nisan 2014’'ten Mart 2016’ya kadar Alternatif Bank A.S. Genel Miidiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmistir. Ekim 2016’dan bu yana KentBank d.d. Hirvatistan Yonetim Kurulu Baskani olarak goérev
yapmaktadir. Bankacilik ve igletmecilik alanindaki tecriibesi 30 yildir.

FARID MAMMADOV
Yoénetim Kurulu Uyesi

Farid Mammadov, lisans egitimini Bakii Uluslararasi lliskiler Enstitiisiinde tamamlamis, Azerbaycan
Cumhuriyeti Kamu Yénetimi Akademisinden, Uluslararasi iligkiler alaninda yiiksek lisans derecesi almistir.

Bankacilik kariyerine 1999 yilinda United Credit Bank CB’de krediler sorumlusu olarak baglayan Farid
Mammadov, 2001- 2010 yillari arasinda Bank of Baku OJSC’de Krediler Bolumu Direktorl ve son olarak
CEO Vekili olarak gérev yapmistir. 2012 yilinda PASHA Holding blnyesinde Risk Direktorl olarak gorev
yapmaya baglamig ve mevcut gérevi ile birlikte PASHA Bank OJSC'de Yénetim Kurulu Uyeligini Haziran
2013’e kadar surdtrmastir. Bu tarihten Subat 2017’ye kadar Kapital Bank OJSC CEO Bas Vekili olarak gérev
yapmistir. Subat 2017°den bu yana PASHA Holding LLC CEO Vekili ve is Kollari Grubu Direktorii olarak
goOrev yapmaktadir. Bankacilik ve igletmecilik alanindaki tecrtubesi 18 yildir.



