PASHA YATIRIM BANKASI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI
BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
KURULUS

Madde 1. (Deg. 21.11.2013) Beyoglu 11. Noterligi'nden 02.12.1986 tarih ve 63699
Yevmiye numarasi ile tasdik olunan Esas Sdzlesmenin altinda imzasi bulunan isim,
tabiiyet ve ikametgah adresleri gosterilmis bulunan kisiler tarafindan 17.6.1987 tarih ve
87/11898 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile verilen izin cercevesinde, bankalar
hakkindaki mevzuat ve TTK hikidmleri dairesinde, bankacilik alaninda faaliyet
gOstermek Uzere bir anonim sirket kurulmustur.

UNVAN

Madde 2: (Deg. 27.01.2015) Sirketin unvani “Pasha Yatirim Bankasi Anonim Sirketi”dir.
Sirketin isletme adi “PashaBanktir. Sirket bundan sonra bu Esas Sézlesmede Banka
olarak anilacaktir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 3: (Deg. 21.11.2013) Banka’nin merkezi istanbul’dadir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicil'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica T. C. Gumruk ve Ticaret Bakanligi'na, Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu'na ve sair ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Banka'ya yapilmis sayilir.

Banka tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresine suresi
icinde tescil ettirmemis ise bu durum fesih sebebi sayilir.

Banka, 5411 sayili Bankacilik Kanunu (“Bankacilik Kanunu”) ile 6102 sayih Turk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve bankalar hakkindaki sair mevzuat hikimleri dairesinde, Yénetim
Kurulu tarafindan verilecek kararla ve ilgili mercilerden izin almak kaydiyla, serbest
bdlgeler dahil, Tlrkiye icinde ve disinda sube, ajans, sabit ve seyyar burolar, irtibat
blrolari kurabilecegi gibi dahili ve harici temsilcilikler ve muhabirler de tesis edebilir,
bulundurabilir.

AMAG VE iSTIGAL KONUSU

Madde 4: (Deg. 21.11.2013) Banka asagida gdsterilen istigal konulari dahil olmak, fakat
hi¢ bir sekilde bunlarla sinirli bulunmamak tzere gerekli makamlarin izninin saglanmasi
kosuluna bagh olarak her turll yurt ici ve yurt disi yatirm ve kalkinma bankacihgi
faaliyetleri ile istigal etmek Gzere kurulmustur. Bu faaliyetler baslica sunlardir:

1. Nakdi, gayrinakdi her cins ve surette kredi verme iglemleri,

2. Nakdi ve kaydi 6deme ve fon transferi islemleri, muhabir bankacilik veya ¢ek

hesaplarinin kullaniimasi dahil her tirli 6deme ve tahsilat islemleri,

Cek ve diger kambiyo senetlerinin istirasi islemleri,

Saklama hizmetleri,

5. Kredikartlari, banka kartlari ve seyahat ¢cekleri gibi 6deme vasitalarinin ihraci ve
bunlarla ilgili faaliyetlerin yurutilmesi islemleri,

6. Efektif dahil kambiyo igslemleri; para piyasasi araglarinin alim ve satimi; kiymetli
maden ve taglarin alimi, satimi veya bunlarin emanete alinmasi islemleri,

7. Ekonomik ve finansal gbstergelere, sermaye piyasasi araglarina, mala, kiymetli
madenlere ve ddvize dayal;; vadeli iglem so6zlesmelerinin, opsiyon
sozlesmelerinin, birden fazla tlrev araci igeren basit veya karmasik yapidaki
finansal araclarin alimi, satimi ve aracilik iglemleri,
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Sermaye piyasasi aracglarinin alim ve satimi ile geri alim veya tekrar satim
taahhtdu igslemleri,

Sermaye piyasasi aracglarinin ihrag veya halka arz yoluyla satisina aracilik
islemleri,

Daha 6nce ihrag edilmis olan sermaye piyasasi aracglarinin aracilik maksadiyla
alim satiminin yratilmesi iglemleri,

Bagkalari lehine teminat, garanti ve sair yukumlulUklerin Ustlenilmesi iglemleri
gibi garanti igleri.

Yatirnm danismanhgi iglemleri,

Portféy isletmeciligi ve yénetimi,

Hazine Mustesarligi ve/veya Merkez Bankasi ve kurulus birlikleri nezdinde
olusturulan bir sézlesme kapsaminda Ustlenilen yUkumltlUkler gergevesinde
alim satim islemlerine iligkin piyasa yapicilgi,

Faktoring ve forfaiting islemleri,

Bankalararasi piyasada para alim satimi islemlerine aracilik,

Finansal kiralama islemleri,

Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik aracilik hizmetleri. Banka ayrica;

Bankacilik faaliyetlerini yiritmek, kullandirdigi veya kullandiracagi kredileri ve
diger her turlG alacaklarini teminat altina almak, alacaklarini tahsil etmek gibi
amagclarla ticari ve sinai emtia ve gayrimenkul satin alabilir, ayni gsekil ve
kosullarda satabilir ve Uzerlerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunabilir, ipotek
tesis edebilir, tesis edilmis ipotekleri fek edebilir, ticari isletme rehni akdedebilir,
menkul mallari, gemileri, ucaklari, sair hak ve alacaklari, menkul kiymetleri,
kambiyo senetlerini rehin alabilir, kendi lehinde ipotek, ticari isletme rehni ve
menkul rehni tesis ettirebilir, gerektiginde bunlari fek edebilir, kira s6zlesmeleri
akdedehbilir,

Bankacilik ile ilgili egitim, ekonomik organizasyon, musavirlik faaliyetlerinde
bulunabilir,

Bankacilik ile ilgili islemler igin faydali ihtira haklarini, beratlari, lisans ve
imtiyazlari, marka, model, resim ve ticaret unvanlarini, know-how’u ve benzeri
diger gayri maddi haklari iktisap edebilir, devredebilir, Gzerlerinde diger her tarla
hukuki tasarrufta bulunabilir,

Ulkenin kalkinmasi ile ilgili sosyal, kiltirel ve 6zellikle bankacilik konusunda
egitim, organizasyon, modern bankacilik sistemlerini yayginlastirabilir, yetenekli
kisilere yurt icinde ve diginda egitim ve staj goérmeleri icin burslar verebilir, bu
amaglarla vakiflar, tesisler kurabilir, bu amaglarla kurulmus vakif ve tesislere
katilabilir, gerek kendi kurdugu gerek katildigi vakiflara, tesislere nakdi ve/veya
ayni yardim ve bagislarda bulunabilir, Yurt icindeki ve digindaki ekonomik, mali,
teknik ve bankacilik alanlarindaki gelismeleri izleyerek etlt edebilir, ettirebilir ve
bu konularda yayinlar yapabilir,

Mevcut veya kurulacak yerli veya yabanci banka, sirket, kurum, kuruluslarin ve
gercek kisi firmalarin organizasyonu ya da reorganizasyonu ile istigal edebilir,
ettirebilir, danismanlik hizmeti sunabilir,

Bankacilik Kanununun 59. maddesine ve ilgili mevzuata uygun olarak bagista
bulunabilir.

Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde, yurt icinde veya disinda
sirketler kurabilir, kurulmus sirketlere ortak olarak katilabilir ve bankalar da dahil
olmak Gzere kurulmus sirketleri tim aktif ve pasifleriyle devralabilir, yonetim ve
denetimlerini yuklenebilir.



SURE

Madde 5: (Deg. 21.11.2013) Banka sUresiz olarak kurulmustur. Bankacilik Kanunu, TTK
ve bankalar hakindaki sair mevzuattaki fesih ve tasfiye iliskin hikumleri sakhdir.

ILK KURULUS GIDERLERI
Madde 6: (Deg. 21.11.2013) YUrdrlikten kaldiriimigtir.

ESAS SERMAYE

Madde 7: (Deg. 15.03.2024) Banka’nin sermayesi 500.000.000- TL. (Bes Yuz Milyon
Tark Lirast) olup, bu sermaye beheri 1.-TL. (Bir Turk Lirasi) itibari degerinde
500.000.000 (Bes Yz Milyon) adet nama yazili hisseye ayriimistir.

Banka’nin 500.000.000- TL. (Bes YUz Milyon Turk Lirasi) tutarindaki sermayesinin
tamami hissedarlarca muvazaadan ari olarak tamamen taahhdt edilip, nakden
6denmistir.

Asagida pay sahiplerinin taahhit ettigi sermaye paylarinin adetleri, tutarlar ve oranlari
gOsterilmistir.

Pay Sahibi Pay Adedi Tutar TL Orani (%)

1.PASHA Holding LLC 358.748.764 | 358.748.764,00 71.7498
2 PASHA Bank 0JSC 141.046.357 | 141.046.357,00 28.2003
E‘ARgg&(h Abdullah Mohamed 40.975 40.975,00 0.0082
4. 1gbal G. MAMDANI 40.975 40.975,00 0.0082
5. Sheik Abdulrahman AL JERAISY 40.975 40.975,00 0.0082
6. Sheik Abdulaziz AL RASHED 40.975 40.975,00 0.0082
7. First Anglo Holdings Ltd. 40.975 40.975,00 0.0082
8. Syed Shezad ABEDI 2 2.00 0.0000
QBAS;?)@M Ahmed Mohammed 5 500 0.0000
Toplam 500.000.000 | 500.000.000,00 100.0000

Hisse senetleri nama yazili olup, Genel Kurul esas sermaye miktari ayni kalmak Uzere esas
mukaveleyi degistirmek suretiyle hisse senetlerini itibari kiymetleri daha az olan hisse senetlerine
bdlmek veya itibari degeri daha yiksek olan hisse senetleri halinde birlestirmek salahiyetini
haizdir.

PAYLAR

Madde 8: (Deg. 21.11.2013) Paylarin tamami nama yazili olup TTK, Bankacilik Kanunu
ve bankalar hakkindaki sair mevzuatin bu konuya iligkin hukdmleri uyarinca cikarilr.

Paylar Banka’ya karsi bolinemezler ve bir paya birden fazla kisiler sahipse, bunlar
aralarindan birini paylarla ilgili haklari kendi adlarina kullanmasi igin mumessil olarak
secerler ve payin sahipleri olarak borg¢lar icin miteselsilen sorumlu olurlar.

Mdasterek bir mimessil tayin edildigi takdirde Banka’ca hisse sahiplerinden birisine
yapilacak tebligat hepsi hakkinda da muteber olur.



PAY SENETLERI

Madde 9: (Deg. 21.11.2013) Pay Senetleri TTK m. 487°de belirtilen unsurlari ve Yénetim
Kurulu tarafindan bu konuda yetkilendiriimis en az 2 (iki) Yénetim Kurulu Uyesinin
imzasini ihtiva eder.

Yonetim Kurulu her bir payin itibari degerleri etkilemeksizin birden fazla pay1 temsil eden
kUpurler ihracl icin yetkilendirilebilir.

PAY SENETLERININ DEVRI

Madde 10: (Deg. 21.11.2013) Banka’nin paylarinin devri Bankacilik Kanunu, TTK, ve
isbu Esas So6zlesme hukumlerinin sakl tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Bankacilik Kanunu kapsaminda, "Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'ndan
izin alinmasi zorunlu olan pay devirleri" bu iznin alinmasi kaydiyla yapilabilir. Gerekli
izin alinmaksizin yapilan pay devirleri pay defterine kaydedilemez.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 11: (Deg. 21.11.2013) Banka’nin sermayesi Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu ve T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanhgindan izin alinarak, TTK'nun ve
isbu Esas Soézlesme hiukUmlerinin 6ngdrdigu sartlarda arttirilabilir veya azaltilabilir.
Sermaye artirimi veya azaltiminin nasil yapilacagi Genel Kurul tarafindan kararlastirilir
ve keyfiyet usultince tescil ve ilan olunur.

BORGLANMA ARACI iIHRACI

Madde 11a: (Deg. 21.11.2013) Banka, Genel Kurul karari ile, her ¢esidi ile tahviller,
finansman bonolari, varliga dayali senetler, iskonto esasi Uzerine diizenlenenler de
dahil, diger borglanma senetleri, alma ve degdistirme hakkini haiz senetler ile her ¢esit
menkul kiymetler gikarabilir.

Genel Kurul karari ¢ikarilacak menkul kiymete iligkin, gerekli batin hukdm ve sartlari
icerir ve Genel Kurul karari Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir. Genel Kurul
herhangi bir menkul kiymetin ¢ikariimasini ve hikimleriyle sartlarini saptamak yetkisini,
en ¢ok 15 (onbesg) ay i¢in Yonetim Kurulu’'na birakabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu m. 31/3 uyarinca, Banka Yoénetim Kurulu da birinci fikrada
yer alan bor¢lanma araglarini ihrag etmeye yetkilidir.

Bankacilik mevzuati hikumleri sakhdir.

iKINCi BOLUM
BANKANIN TESKILATI
YONETIM KURULU

Madde 12: (Deg. 21.11.2013) Banka, Genel Kurul tarafindan secilmis en az 5 (beg)
Uyeden meydana gelen bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve tuzel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalari ve Bankacilik Kanunu’nda belirtilen niteliklere haiz bulunmasi sarttir.

Banka Genel Mudurd veya bulunmadigi hallerde ise vekili Yonetim Kurulu'nun tabii
Uyesidir ve Uye sayisina dahildir. Banka Genel MuduarlGgu ile Yonetim Kurulu Bagkanhgi
gOrevleri ayni kiside birlesemez.

Yoénetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 (l¢) yil icin segilirler. Stresi sona eren Uyenin yeniden
secilmesi caizdir.

Banka Yonetim Kurulu Uyeleri secimlerini ve atanmalarini miteakip, Banka'nin
merkezinin bulundugu yer Ticaret Mahkemesi huzurunda Bankacilik Kanunu’nun ilgili
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hikmU ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nca belirlenen esaslara uygun
olarak yemin etmek ve mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Ancak yemin ederek
goreve baglayan Yonetim Kurul Uyelerinin bu gorevlerinin sona ermesinden sonra
yeniden goreve segilmeleri veya atanmalari halinde yeniden yemin etmeleri gerekmez.
Vefat, istifa veya herhangi diger bir sebeple Banka Yénetim Kurulu Gyeliginin bosalmasi
halinde, bogalan tyenin yerine, kalan Yonetim Kurulu tyeleri, TTK m. 363/l ve isbu Esas
Soézlesmede belirtilen esaslar ve geregince secim yaparlar ve segim ilk Genel Kurul
toplantisinda hissedarlarin onayina sunulur. Bu sekilde secilen Gyenin gorev slresi
yerine secildigi Uyenin gorev suresi kadardir. Eger Uyelerin sayisi besten asagi disecek
olursa bos Uyeliklere se¢im yapilmasi i¢in Genel Kurul en kisa sUrede toplantiya ¢agrilir.

Genel Kurul gerek goriirse Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.
BASKAN VE BASKAN VEKILI

Madde 13: (Deg. 21.11.2013) Yonetim Kurulu her yil kendi Uyeleri arasindaki gérev
dagilimini yaparak 1 (bir) baskan ve bagkanin yoklugunda ona vekalet etmek tzere 1
(bir) baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulunun ve Esas S6zlesmenin kendisine tevdi ettigi
yetkilere sahiptir.

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, kendisine Bagkan tarafindan devredilen yetki ve
sorumluluklari Ustlenir, Bagkanin herhangi bir nedenle katilamadigi kurul toplantilarini
yonetir ve Baskana tim islevlerinin gergeklestiriimesinde yardimci olur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 14: (Deg. 21.11.2013) Yonetim Kurulu, Banka igleri ve mevzuatin gerektirdigi
hallerde ve siklikta toplanir.

Ydnetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani veya bulunmadigi hallerde Baskan Vekili
tarafindan toplantiya ¢agrilir. Her Yoénetim Kurulu Gyesi baskandan, Yénetim Kurulu’nun
toplantiya ¢agrilmasini yazili olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu’nun toplantiya daveti,
eger uyelerce daha bagka bir sire kararlastirilmamissa, toplanti tarihinden en az 7 (yedi)
guin 6nce, toplanti gindemini de igeren bir davet mektubu ekinde butin Gyelere e-posta
veya mektup ile gbnderilecek veya imza karsiligi elden teslim edilecektir.

Banka’'nin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
TTK m. 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hikUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Banka Esas Sdzlesmesinin bu hikm( uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hikimlerinde belirtilen ¢gergevede kullanabilmesi
saglanir.

Buna goére Ydnetim Kurulu, Banka islerinin ve islemlerinin gerektirdigi hallerde asagidaki
sekillerde karar alir:

a. Banka merkezinde veya Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde ya da disinda bagka
bir yerde fiziken toplanabilir ve tyelerin bir kismi ya da tamami bu toplantiya elektronik
ortamda katilabilir veya toplanti elektronik ortamda yapilabilir ya da,

b. Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadidi takdirde, Yénetim
Kurulu kararlari, kurul dyelerinden birinin belirli bir konuda yaptidi, karar seklinde
yazilmis 6nerisine, en az Uye tam sayisinin ¢cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni dnerinin tim Yonetim Kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla
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alinacak kararin gegerlilik sartidir. Uyeler istem, éneri, onay ya da kararlarini elektronik
ortamda bildirilebilir.

Yonetim Kurulu gérigme ve kararlarinin bir toplanti tutanagina Turkce olarak yazilmasi
ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur. Olumsuz oy kullanan
Uyelerin gerekgelerini de belirterek tutanagi imzalamalari gerekir.

Yénetim Kurulu toplantilari, toplanti tutanaklari ve karar defterlerinin tutulmasina iliskin
olarak TTK m. 390 ve bankalar hakkinda mevzuat hiikimleri saklidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15: (Deg. 21.11.2013) Ydnetim Kurulu, Banka Esas Sdzlesmesi ve ilgili mevzuat
hiakimleri geredi Genel Kurulun minhasir yetkisine birakilanlar diginda tim konularda
bu Esas Soézlesme ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak alacagi kararlar
dairesinde Banka'yi idare ve temsil eder.

Yonetim Kurulu Gyeleri, TTK m. 392 c¢ergevesinde bilgi isteme ve inceleme hakkini
haizdir.

Yonetim Kurulu tyeleri gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve
Banka’nin menfaatlerini durustlik kurallarina uyarak gézetmek yukumlulugu altindadir.

(Deg. 27.01.2015) YoOnetim Kurulu, TTK m. 367 cergevesinde, duzenleyecegdi bir i¢
yonerge ile kullandigi yetkileri ve/veya yonetimi kismen veya tamamen, Bankacilik
Kanunu’nun hukumleri sakli kalmak kaydiyla diledigi sure ve gartlar ile uygun gorecegi
sinirlamalar ile Yénetim Kurulu Bagkanina, bir veya bir ka¢ yonetim kurulu Gyesine,
Uyelerden olusacak komitelere Genel Midir’e veya Uglncu kisilere devredebilir.

Yonetim Kurulu, TTK m. 371 cgercevesinde, temsile yetkili olmayan yonetim kurlu
Uyelerini veya Banka’ya hizmet akdi ile bagl olanlari da, sinirh yetkiye sahip ticari vekil
veya diger bir tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve
yetkileri, yukarida belirtiimis olan TTK m. 367’ye gore hazirlanacak i¢ yénergede acikla
belirlenecektir. Bu yetkilerden hepsini veya bir kismini Yénetim Kurulu geri alabilir veya
degistirebilir. TTK m.375 hikmu saklidir.

Bu cerceveden olmak Uzere asagidaki hususlarda Yonetim Kurulu 6zellikle yetkilidir;

1. Banka’nin kurumsal yonetim ilkelerini belirlemek. Bu baglamda,
Banka’nin kisa ve uzun vadeli hedeflerini tayin etmek, hedeflere ulastiracak
stratejileri tespit etmek, gelismesine katkida bulunmak ve uygulanmasini
saglamak ve Banka’nin bitgesini onaylamak,

2. Banka'nin kurulus maksadini tegkil eden batun iglerin yapilmasinin sekil
ve sartlarini belirlemek,

3. Banka’'nin faaliyetlerini etkin bir gekilde yurutebilmesini teminen
mevzuatin gerektirdigi yonetim esaslarini tespit etmek ve gerekli birimlerin
kurulmasi yoninde karar almak,

4. Bankacilik Kanunu m. 37 uyarinca faaliyetlerin muhasebelegtirimesi,
finansal tablolarin hazirlanmasi, onaylanmasi, denetlenmesi, yetkili mercilere
sunulmasi ve yayimlanmasi dahil finansal raporlama sistemini, gérev, yetki ve
sorumluluklar belirlemek, bilgi sistemlerini yeterli hale getirmek ve uygulamayi
gOzetmek,

5. Banka'nin idaresinde ve faaliyetlerinde icislerinin ne sekilde
dizenlenecegini goOsteren  yodnetmeliklerin  olusturulmasini  saglamak,
onaylamak ve yururlige koymak,



6. Yonetimle gorevli kisilerin, Ozellikle kanunlara, ana sdzlesmeye, i¢
yonergelere ve YoOnetim Kurulunun yazili talimatlarina uygun hareket edip
etmediklerinin Ust gozetimini gergeklestirmek,

7. Banka idaresi hakkinda gereken direktifleri vererek, Banka’nin finansal
raporlarini yillik bitce hedefleri dogrultusunda degerlendirmek, yillik bilango ve
kar-zarar hesaplarini onaylamak,YK faaliyet raporu ve yillik faaliyet raporunu
degerlendirmek ve bunlari Genel Kurula sunmak,

8. Banka’nin alabilecegi risk ve islem limitlerini belirlemek ve bu limitlere
uygunlugu degerlendirmek,

9. Genel Kurul toplantilarini hazirlamak ve Genel Kurul kararlarini
yuratmek,

10. TTK, Vergi Kanunlari ve bankalar hakkindaki mevzuatin zorunlu kildigi
defterleri tutturmak ve gerekli olanlarin mevzuata uygun olarak tasdik edilmesini
ve her turll belge, gelen ve giden yazilarin yasal suresi iginde saklanmasini
saglamak,

11. Banka’'nin pay sahiplerine ve dis mercilere ydnelik iletisim politikalarini
belirlemek,

12. TTK ve bankalar hakkindaki mevzuatin Banka Yonetim Kurullarina
yukledigi sair gorev ve islemleri ifa etmek.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Madde 16: (Deg. 21.11.2013) Ydnetim Kurulu, Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin gcogunlugunun oyu ile alinir.

Oylar esit oldugu takdirde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. O toplantida da esitlik
bozulmazsa 6neri reddedilmis olur.

ACIKLAMA VE MENFAAT CATISMASI

Madde 17: (Deg. 21.11.2013) Yonetim Kurulunda muzakereye sunulan herhangi bir
husus veya teklif ile dogrudan veya dolayisiyla menfaat baglantisi icinde bulunan Uye,
Yoénetim Kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, bu husustaki menfaat durumunu
acgiklamak zorundadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri kendilerinin Banka digi kisisel menfaatiyle veya alt veya Ust
soyundan birinin ya da esinin yahut Ug¢lincl dereceye kadar, l¢inci derece dahil, kan
veya kayin hisimlarindan birinin kisisel veya Banka disi menfaatleriyle Banka’nin
menfaatlerinin gatistigi konulara iligkin Yénetim Kurulu mizakerelerine katilamaz ve oy
veremezler.

Yonetim Kurulu dyeleri, kendileri ile es ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin veya bunlarla
risk grubu olusturan diger gercek ve tlzel kisilerin taraf oldugu kredi islemlerine iligkin
degerlendirme ve karar verme asamalarinda yer alamaz ve bu hususu yazil olarak
yetkililere bildirir. Bankacihk Kanunu’nun Yonetim Kurulu Gyelerine kredi
kullandirilmasina iliskin yasaklayici ve sinirlayici hukimleri saklidir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

Madde 18: (Deg. 21.11.2013) Yonetim Kurulu, bankalar hakkinda mevzuatin gerekli
kildigi zorunlu komitelere ilave olarak, calismalarini etkili ve etkin bir sekilde
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yurutebilmek amaciyla komiteler olugturabilir. Komiteler Yonetim Kurulunun kendilerine
verdigi gorev ve yetki cercevesinde faaliyet gosterir, Yénetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunabilir ve karar alabilir.

Komite kararlari mevzuatin dngordugu sekilde ayri bir karar defterine kaydedilir.
DENETIM KOMITESI

Madde 18a: (Deg. 21.11.2013) Yonetim Kurulu, denetim ve gtzetim faaliyetlerinin
yerine getiriimesinde kendisine yardimci olmak Uzere, Uyeleri arasindan segecegi
Bankacilik Kanunu ve sair bankalar hakkinda mevzuatta yer alan kriterlere uygun icrai
gorevi bulunmayan asgari 2 (iki) UOyesini Banka Denetim Komitesi Uyeleri olarak
gorevlendirir.

Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu adina Banka’nin i¢ sistemlerinin etkinligini ve
yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin Bankacilik Kanunu ve
ilgili dizenlemeler gercevesinde isleyisini ve uretilen bilgilerin butunligunu gbzetmek,
bagimsiz denetim kuruluslar ile derecelendirme, degerleme ve destek hizmeti
kuruluslarinin Yonetim Kurulu tarafindan secilmesinde gerekli on degerlendirmeleri
yapmak, Yonetim Kurulu tarafindan secilen ve sézlesme imzalanan bu kuruluslarin
faaliyetlerini duzenli olarak izlemek ve i¢ denetim faaliyetlerinin konsolide olarak
surdurtlmesini ve esgudimiunu saglamakla gorevli ve sorumludur.

KREDi KOMITESI

Madde 18b: (Deg. 21.11.2013) Yonetim Kurulu, kredilerle ilgili olarak verecedi gorevleri
yapmak tizere, Bankacilik Kanununun 25 inci maddesine goére sire hari¢ genel midirde
aranan sartlari tasiyan Uyeleri arasindan segecegi en az 2 (iki) Uye ile Banka Genel
Mudurt veya Vekilinden olusan bir Kredi Komitesi kurabilir. Komitenin kurulmasi
halinde, herhangi bir toplantiya katilamayacak lUye yerine gbrev yapmak Uzere sure
hari¢c genel mudirde aranan sartlari tasiyan Yoénetim Kurulu Gyeleri arasindan iki yedek
tye segilir.

Banka Kredi Komitesi, bankacilik mevzuati ve Yonetim Kurulu’nun kredilerle ilgili olarak
verecegdi gorevleri ifa eder. Bu baglamda teminat karsiligi kredilerle agik kredilerden
bankalar hakkinda mevzuata gobre kendisine taninan yetki sinirlari iginde kalanlari
karara baglar.

Kredi Komitesi tum Gyelerin katihmi ile toplanir. Kredi Komitesi’'nin oy birligi ile verdigi
kararlar dogrudan dogruya, ¢ogunlukla verdigi kararlar Yénetim Kurulu'nun onayindan
sonra uygulanir. Kredi Komitesi kararlari karar defterine kaydedilir. Kredi Komitesi karar
defteri, Yonetim Kurulu karar defterinin tabi oldugu usul ve esasa gore tutulur.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Madde 18c: (Deg. 21.11.2013) Yonetim Kurulu, Banka’nin kurumsal yonetim ilkelerine
uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yénetim Kuruluna
Oneriler sunmak Uzere Uyeleri arasindan secilecek 2 (iki) Uyeden olusacak kurumsal
yonetim komitesi olusturur. Komitenin bagkani icraci gérevi bulunmayan Yoénetim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir. Komite yaptigi tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini
tutar.

BANKANIN TEMSILI

Madde 19: (Deg. 21.11.2013) Bankay! temsil yetkisi ¢ift imza ile kullaniimak Gzere
Yonetim Kuruluna aittir.

Temsile yetkili olanlar Banka’nin amacina ve isletme konusuna giren her turld isleri ve
hukuki iglemleri, Banka adina yapabilir ve bunun igcin Banka Unvanini kullanabilirler.
Kanuna ve esas sdzlesmeye aykiri igslemler dolayisiyla Banka’'nin ricu hakki saklidir.



Temsile yetkili olanlarin, Ggincu Kisilerle, isletme konusu disinda yaptidi islemler de
Banka’yl baglar, meger ki, G¢linci kisinin islemin isletme konusu disinda bulundugunu
bildigi veya durumun gereginden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Banka
esas sdzlesmesinin ilan edilmis olmasi, bu hususun ispati agisindan tek basina yeterli
delil degildir.

Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi Uguncu kisilere karsi hukim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine
veya birlikte kullaniimasina iligskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Temsile
yetkili kigiler tarafindan yapilan iglemin esas sézlesmeye veya genel kurul kararina
aykiri olmasi, iyi niyet sahibi t¢tincl kigilerin o islemden dolayi sirkete bagvurmalarina
engel degildir.

Temsile ve yonetime yetkili olanlarin, goérevlerini yaptiklari sirada isledikleri haksiz
filerden sirket sorumludur. Banka’nin riicu hakki sakhdir.

imza yetkisinde yapilan her turli degisikligin tescil ve ilani sarttir.

GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR YARDIMCILARININ ATANMASI VE YETKILERI
Madde 20: (Deg. 21.11.2013) Yonetim Kurulu tarafindan Bankacilik mevzuatinda
aranan nitelikleri haiz bir Genel Muddr ile yeteri kadar Genel Mudur Yardimcisi atanir.
Genel Midur ve Genel Mudur Yardimcilarinin gérev sureleri Yonetim Kurulunun gorev
suresi ile sinirli degildir. Genel Midir ve Genel Midir Yardimcilarinin yetki ve
sorumluluklar Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yoénetim Kurulu, Genel Mudur'dn bulunmadigi hallerde Yoénetim Kurulu toplantilarina
katilacak Genel Mudur Vekilini ve hangi hallerde bu toplantilara katilacaklarini da
belirler. Genel Mudir Vekilinin Genel Mudur ile ayni niteliklere haiz olmasi sarttir.

Genel Mudur ile Genel Mudur Vekili, Banka’nin merkezinin bulundugu ildeki ticaret
mahkemesi huzurunda yemin ederler.

DORDUNCU BOLUM
GENEL KURUL

GENEL KURUL

Madde 21: (Deg. 21.11.2013) Banka Genel Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’'nda ve diger
mevzuatta dizenlenen gorev ve yetkileri yerine getirmek ya da Banka hakkinda karar
ve bilgi almak amaciyla toplanir.

Genel Kurul toplantisi, Banka merkezinde veya Banka merkezinin bulundugu ilin elverisli
bir yerinde yapilabilir.

Genel Kurul olagan ve olaganustu toplanir.

Yonetim Kurulu, T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenen asgari unsurlari
da icerecek sekilde Genel Kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallari belirleyen
bir i¢ ydbnerge hazirlar ve Genel Kurulun onayindan sonra yurtrlige koyar. Bu i¢ yénerge
tescil ve ilan edilir.

CAGRI

Madde 21a: (Deg. 21.11.2013) Genel Kurul, gorev silresi sona ermis olsa bile, Yénetim
Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Yoénetim Kurulunun mevcut olmamasi veya devaml olarak toplanamamasi yahut
toplanti nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasi halinde, TTK m. 410/2. ye gore,
mahkemeden izin alan pay sahibi Genel Kurulu toplantiya c¢agirabilir. Mahkemenin
karari kesindir.



Genel Kurul, ayrica TTK m. 412'de belirtilen sartlarin olusmasi halinde Mahkeme
tarafindan atanan kayyim tarafindan ya da goérevleri ile ilgili konular icin tasfiye
memurlari tarafindan toplantiya ¢cagirilabilir.

Genel Kurul gindemi, Genel Kurulu toplantiya ¢cagiran tarafindan belirlenir. Gindemde
bulunmayan konular Genel Kurulda muzakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni
istisnalar sakhdir.

Genel Kurul toplanti gagrisi, ilan ve toplanti gunleri harig, toplanti giniinden en az 2 (iki)
hafta dnce Banka merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve Banka internet sitesinde ilan olunur. ilanlarda toplanti yeri, giinQ, saati,
toplanti gindemi ve TTK m. 428 geregince kurumsal temsilcilerin kimlikleri ve bunlara
ulasilabilecek iletisim bilgileri ile ilgili mevzuatta éngdérilen diger hususlara yer verilir.
Genel Kurulun toplanti yeri, ginu, saati ve gundemi ve ilanin c¢iktigr veya c¢ikacagi
gazeteler toplanti gliniinden 2 (iki) hafta dnce, pay defterinde yazili pay sahiplerine iadeli
taahhitli mektupla veya noter araciligiyla bildirilir.

TTK m. 416 hukmu sakhdir.
TOPLANTIYA KATILMA

Madde 22: (Deg. 21.11.2013) Genel Kurul toplantisina Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Genel Kurula katilabilecekler listesinde yer alan butin pay sahiplerinin
katilma hakki vardir. Genel kurul toplantilarinda murahhas tyeler ile en az bir Yénetim
Kurulu Uyesinin ve Denetginin hazir bulunmasi sarttir. Diger Yonetim Kurulu Uyeleri de
Genel Kurul toplantisina katilabilirler.

Gergek kisi pay sahipleri, Genel Kurula katilabilecekler listesini kimliklerini ibraz etmek
suretiyle, tlzel kisi pay sahipleri ise tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan Kigilerin
kimlikleriyle beraber yetki belgelerini ibraz etmek suretiyle imzalarlar.

Pay senetleri sahiplerinin veKkilleri vasitasiyla toplantida temsil edilebilmeleri igin
vekalethamenin mevzuata uygun olarak noter onayli sekilde dizenlenmesi veya noter
onayli olmayan vekaletnamelerde noter huzurunda dizenlenmis imza beyaninin
eklenmesi gerekir.

Pay sahiplerinin Genel Kurulda kanuni temsilciler vasitasiyla temsil edilebilmesi bu
durumun belgelendirilmesine baghdir.

OLAGAN GENEL KURUL

Madde 23: (Deg. 21.11.2013) Olagan Genel Kurul toplantisi her faaliyet donemi (hesap
dénemi) sonundan itibaren 3 (Ug) ay icinde yapllir.

Bu toplantilarda, organlarin sec¢imine, finansal tablolara, Yonetim Kurulu'nun yillik
faaliyet raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin
oranlarinin belirlenmesine, Yonetim Kurulu Uyelerinin ibralari ile faaliyet doénemini
ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iliskin mizakere yapilir, karar alinir.

HAZIR BULUNANLAR LIiSTESI

Madde 24: (Deg. 21.11.2013) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula katilabilecekler
listesi dizenlenir. Bu liste Yoénetim Kurulu Baskani veya yetkilendirecegi bir Gye
tarafindan imzalanir ve toplantidan énce Genel Kurulun yapilacagi yerde bulundurulur.
Listede pay sahiplerinin veya temsilcilerinin ad ve soyadlari veya unvanlari, adresleri,
sahip olduklari pay miktari, paylarin itibari degerleri, gruplari, Bankanin esas sermayesi
ile 6denmig olan tutar, toplantiya aslen veya temsil yoluyla katilacaklarin imza yerleri
gOsterilir.

Genel Kurula katilanlarin imzalamasi ile bu liste “hazir bulunanlar listesi” adini alir.
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TOPLANTI NiSABI

Madde 25: (Deg. 21.11.2013) Genel Kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanununda
duzenlenen toplanti nisabina uyulur.

OY HAKKI

Madde 26: (Deg. 21.11.2013) Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, paylarinin
toplam itibari de@eriyle orantili olarak oy haklarini kullanirlar. Her pay sahibi sadece 1
(bir) paya sahip olsa da, en az 1 (bir) oy hakkini haizdir.

Oy hakki, malike aittir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri, haricten tayin edecekleri bir temsilci yahut TTK m. 428’e gore tayin edilecek
organin temsilcisi, bagimsiz temsilci veya kurumsal temsilci vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Banka’da pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidirler.

Genel Kurul Toplantilarinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin salt gogunlugunun karari Gzerine gizli oylama yapilabilir.

Pay sahibi kendisi, esi, alt ve Ustsoyu veya bunlarin ortagi olduklari sahis sirketleri ya
da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile Banka arasindaki kisisel nitelikte bir ise
veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan
muzakerelerde oy kullanamaz.

Banka Yonetim Kurulu tyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kigiler, Yonetim
Kurulu Gyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy
haklarini kullanamaz. Ancak anilan kisiler, Yonetim Kurulu Gyesi olmayan diger pay
sahiplerinin oy haklarini temsilen kullanabilirler.

TTK m. 395. ve 396. cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin Banka ile Banka’nin
konusuna giren bir ticari muamele yapmalari ve Banka ile rekabet etmeleri yasaginin
kaldiriimasi hususunda verilecek kararlar bakimindan karar nisabi toplantiya katilanlarin
3/5 (Ug bolu beg)’idir.

KARAR NiSABI

Madde 27: (Deg. 21.11.2013) Genel Kurul toplantilarinda Tiark Ticaret Kanunu’'nda
diizenlenen karar nisabina uyulur.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 28: (Deg. 21.11.2013) Olaganusti Genel Kurul, Banka iglerinin Ilzum
gOsterecegi hallerde ve zamanlarda TTK ve isbu Esas Sézlesmede yazili hikimlere
g0re toplanir ve gerekli kararlar alinir.

GENEL KURUL TOPLANTILARININ iCRASI

Madde 29: (Deg. 21.11.2013) Cagrisi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan toplantilar,
Yonetim Kurulu Bagkani, Baskan vekili veya Uyelerden birisi tarafindan, ¢agrisi Yonetim
Kurulu digindaki yetkililer tarafindan yapilan toplantilar bu yetkililer tarafindan fiziki ve
elektronik ortamda acilir.

Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin hazir bulunmasi zorunludur. Bakanlik
temsilcisinin yoklugunda alinan kararlar gecerli degildir.

Genel Kurul tarafindan toplantiyi yonetecek baskan segilir. Gereginde baskan
yardimcisi da segilebilir.

Baskan tutanak yazmani ile gerek gorurse oy toplama memurunu belirleyerek bagkanhgi
olusturur.
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Bakanlik temsilcisinin; Banka Esas Sézlesmesi, Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili
mevzuatta 6ngorilen hususlarin yerine getirildigini ve gerekli nisabin saglandigini tespit
etmesinden sonra toplantiya devam edilir.

Genel Kurul toplanti bagkanligi tarafindan yonetilir.

Genel Kurul toplantisinda yapilan gérismeler ve alinan kararlar, toplanti baskanligi
tarafindan tutanaga yazilir. Genel Kurul tutanagi, toplantt mahallinde ve toplanti
sirasinda en az 2 (iki) nisha olarak diizenlenir. Tutanak, toplanti bagkanligi ve Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir. Bakanlk temsilcisinin imzalamadig toplanti tutanaklari
gecersizdir.

TTK’da ve isbu Esas S6zlesmede dizenlenen hususlar disinda Genel Kurulun ¢alisma
esas ve usullerine iliskin i¢c yonerge hikimleri dikkate alinir.

TOPLANTILARIN iLGiLi MAKAMLARA BILDIRILMESiI VE BAKANLIK TEMSILCISi
Madde 30: (Deg. 21.11.2013) Toplanti bagkani Genel Kurul toplanti tutanaginin bir
ndshasini ve hazir bulunanlar listesi dahil toplanti ile ilgili diger tim belgeleri, derhal
Bankaya teslim eder. Yonetim Kurulu’nca Genel Kurul toplantisindan sonra Genel Kurul
tutanaginin noter tasdikli bir sureti ile Bakanhk temsilcisi bulunan toplantilarda
temsilcinin gorevlendirme yazisinin bir nishasi ve ticaret sicili madarlgunce istenecek
diger belgeler, derhal ilgili ticaret sicili madurlugune verilir.

Yonetim Kurulu tescil ve ilana tabi hususlari, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirir. Genel Kurul tutanagi ayrica Banka’nin internet sitesinde hemen
ilan edilir.

Toplanti baskani, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve Genel Kurul toplanti
tutanaginin birer nishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesi, Bankanin internet sitesinde yapilacak ilani
muteakip Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumuna verilir.

ILANLAR

Madde 31: (Deg. 21.11.2013) Bankaya ait ilanlar, mevzuatin gerektirdigi yerlerde ve
Ongordugu usulde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve Bankanin internet
sitesine konur. Genel Kurul toplanti ¢agrisi, ilan ve toplanti gunleri harig, toplanti
gunidnden en az iki hafta 6nce Banka merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Banka internet sitesinde ilan olunur.

BESINCi BOLUM
DENETIM

iC DENETIM VE iGC KONTROL

Madde 32: (Deg. 21.11.2013) Banka’nin her tirlu faaliyetlerinin i¢ denetimi ve kontrolu
tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde, gerekli mesleki 6zen gosterilerek, yeterli sayida i¢
denetim ve i¢ kontrol personeli tarafindan yerine getirilir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 33: (Deg. 21.11.2013) Bankanin bagimsiz denetimi, bankalarda bagimsiz
denetim yapmaya yetkili bagimsiz denetim kuruluglari tarafindan ilgili mevzuata gore
yapilir. Denetim yapacak bagimsiz denetleme kurulusu Genel Kurul tarafindan secilir.

Bankanin Genel Kuruluna sunulacak vyillik finansal raporlarin badimsiz denetim
kuruluglarinca onaylanmasi sarttir.

Banka’nin denetimini yapacak bagimsiz denetim kurulusunun bagimsizligina iliskin
denetim ve degerlendirme Denetim Komitesi tarafindan yapilir ve Yoénetim Kuruluna
rapor edilir.
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ALTINCI BOLUM

BANKANIN HESAP VE KAYIT DUZENI
HESAP YILI

Madde 34: Bankanin, hesap yili Ocak ayinin birinci giini baslar ve muteakip Aralik
ayinin son guni sona erer. Ancak, bankanin ilk hesap yili Bankanin kuruldugu gin ile o
yilin Aralik ayinin son guini arasindaki muddeti kapsar.

KAYITLAR

Madde 35: Bankanin hesaplari, bankalar mevzuati; Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili
mevzuatin amir hikimlerine gore tek diizen hesap plani ve tip bilanco, kar zarar cetveli.
ve U¢ aylik hesap 6zetleri sekillerine, uygun olarak tutulur.

KARIN DAGITIMI

Madde 36: (Deg. 21.11.2013) Her mali yil sonunda, Banka’nin genel masraflari ile
muhtelif amortisman bedelleri gibi Banka’ca ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktar, o yil elde edilen gelirden indirildikten sonra geriye kalan miktar, Banka’nin net
doénem karini teskil eder.

Bu sekilde tespit olunan net donem karinin;

a. TTK m. 519 uyarinca %5 (yuzde beg)’i birinci kanuni yedek akce olarak ayrilir.
Bu sekilde kanuni yedek akge ayrilmasina 6denmis esas sermayenin yuzde yirmisine
ulagsincaya kadar devam olunur.

b. Kalan kardan, 6denmis sermayenin en az yuzde besi oraninda pay sahipleri igin
birinci temettt pay ayrilir.

C. Yukarida a ve b bentlerinde belirtilen tutarlar indirildikten sonra, bankalar
hakkinda mevzuatin gerektirdigi izinlerin alinmasina tabi olarak Genel Kurul minhasir
takdirine goére ve hi¢ bir sekilde miktesep hak teskil etmemek Uzere kalan kardan
Yonetim Kurulu Uyelerine ve/veya Banka’nin Ust dizey yoOneticilerine ve personele
diledigi oranda kar tahsis olunmasina karar verebilir.

d. Net donem karindan yukarda a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen tutarlar indirildikten
sonra karin kalan kisminin pay sahiplerine ikinci temetti pay olarak dagitilip
dagilmayacag dagitilacak ise oran ve tutar ve édeme tarihi, dagitilmayacak ise yedek
akce olarak muhafaza edilmesi Genel Kurul'ca kararlastirilir.

e. TTK m. 519/2.c bendi hilkkmu sakhdir.

Banka’nin gelirlerinden butin kanuni giderler ile kanuni her turlG indirimlerin tenzilinden
sonra elde edilen safi karin her yil %15 (yuzde onbes)’i kanuni yedek akce olarak ayrilir.
Genel Kurul bu ayirimi 6édenmis esas sermayenin 1/5 (bir bdli bes)'ine ulasinca
durdurabilir.

FINANSAL RAPORLARIN iLGILILERE SUNULMASI

Madde 37: (Deg. 21.11.2013) Banka, finansal raporlarini, bagimsiz denetciler
tarafindan onaylanmis haliyle, faaliyet raporlari ve ilgili beyanlar ile birlikte, Bankacilk
Kanunu m. 37 — 42’de belirlenen sekilde tutmak, yayinlamak ve TTK, SPK ve ilgili sair
mevzuat uyarinca ilgili mercilere gondermek ve bildirmekle yakumludur.

SONA ERME VE TASFIYE

Madde 38: (Deg. 21.11.2013) Banka, TTK m. 529 hikimlerinde belirtilen hallerden
birinin meydana gelmesi halinde sona erer ve anilan Kanun'un ilgili hUkimlerine gére
tasfiye edilir. Bankacilik mevzuatindaki ilgili hikumler saklidir.
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Banka’'nin herhangi bir sebep ile sona ermesi halinde Genel Kurul, Yénetim Kurulu’nun
Onerisi ile tasfiyenin seklini belirler ve tasfiye bankalar hakkinda mevzuata gore yapilr.

TASFIYE MEMURLARI

Madde 39: (Deg. 21.11.2013) iflas hali miistesna olarak, Banka'nin tasfiyesi Genel
Kurulca pay sahipleri arasindan veya disaridan secilen 3 (li¢) veya daha ¢ok sayida
tasfiye memuru tarafindan ilgili mevzuat hikimlerine uygun sekilde yapilir. Tasfiye
memurlarindan en az birinin Tlrk vatandasi olmasi ve yerlesim yerinin Tarkiye’de
bulunmasi sarttir.

BANKALAR BIRLIGINE KAYIT

Madde 40: Banka kesin kurulusunu muteakip Ug ay icerisinde Bankalar Birligi'ne kayit
olacak ve payina dusen yillik édentisini 6ddeyecektir. Bankalar hakkindaki mevzuatin
Ongorduga hakimler sakhdir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI

Madde 41: (Deg. 21.11.2013) Yénetim Kurulu Baskan, Bagkan Vekili ve Uyelerine
Genel Kurul tarafindan saptanacak bir ticret ddenir. S6z konusu Ucretin saptanmasinda
kisilerin toplanti, toplanti éncesi ve sonrasi hazirlik ve goérevlerini yerine getirmek igin
harcayacaklari zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti i¢in katilanlara 6denecek huzur
hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Komite Bagkan ve Uyelerine herhangi bir Ucret 6denip ddenmeyecedi ve ddenmesi
halinde tutar ve kosullari ilgili komitenin olusturulmasi kararinda Yoénetim Kurulu
tarafindan tesbit olunur. Komite bagkan ve uyelerinin ayni zamanda Ydnetim Kurulu
baskan ve Uyesi olmasi durumunda s6z konusu komite Uyelerine herhangi bir Ucret
O0denip 6denmeyecegdi ve ddenmesi halinde tutar ve kosullari Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

CESITLI HUKUMLER

Madde 42: Bu Esas So6zlesmede belirtiimeyen hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu
ile bankalar hakkindaki mevzuatin ilgili hUkimleri uygulanir.
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