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TAZMINAT POLITIKASI

Banka'dan ayrilacak personele yapilacak tazminat 6demeleri, yasal mevzuat hikimleri
cergevesinde belirlenmekte olup, istisnai uygulamalara Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmek suretiyle
Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitesi karar vermektedir

Banka calisanlarina yonelik tazminat politikasi belirlenirken 22.05.2003 tarihli 4857 sayili is Yasasi
referans kabul edilir.

Bu cercevede;

Kidem Tazminati, is s6zlesmesi 4857 sayili yasada dngdrtlen durumlardan birisi ile sona eren ve
belirli stire kidemi bulunan personele veya personelin 6limua halinde mirasgilarina yasanin ilgili
maddelerine istinaden, s6z konusu personelin g¢alisma suresi ve Ucreti baz alinarak
0denmektedir.

ihbar Tazminati, 4857 sayili yasanin 17. Maddesine istinaden, isgiye nakden édenmekte veya
iscinin kidemine gdre 6n gorllen slrelerde isgiye is s6zlesmesinin fesh edileceginin bildiriimesi
suretiyle is arama izni verilerek de kullandirilabilmektedir.




