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PASHA YATIRIM BANKASI A.$.’nin
31 MART 2026 TARIHINDE YAPILACAK
2025 HESAP YILINA ILISKIN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis; Toplanti Bagkanhgi'nin olusturuimasi ve Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanaginin
imzalanmasi igin yetki verilmesi,

2025 hesap yih faaliyet raporu ve yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporu’nun okunmasi
ve mizakeresi,

2025 hesap yilina iliskin Bagimsiz Denetgi raporlarinin okunmasi ve miizakeresi,

2025 hesap yilina ait Finansal tablolarin (bilanco-kar zarar hesaplari) okunmasi, mizakeresi ve
tasdiki,

2025 yili hesap donemi icinde gorev yapan Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Yénetimin 2025 yili
faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

Alinacak izne ve proseddrlerin tamamlanmasina bagl olarak Yénetim Kurulu’nun Banka’nin 2025
Hesap Yil Bilango Karina iliskin teklifi cergcevesinde karin kullanim seklinin ve dagitilacak karin
belirlenmesi,

2025 yili icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi pozisyonuna alinacak izne ve prosediirlerin
tamamlanmasina bagh olarak Turk Ticaret Kanunu'’nun 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan/yapilacak atamanin Genel Kurul onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu (iye sayisinin belirlenmesi, Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev siirelerinin
belirlenmesi; Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.4.7. ilkesi
geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin Banka disinda aldigi gérevler ve gerekgesi hakkinda
ortaklara bilgi sunulmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin huzur hakki ve Ucretlerinin tespit edilmesi,

Turk Ticaret Kanunu'nun 399. Maddesi uyarinca Banka’nin 2026 yilinda bagdimsiz denetimini
gerceklestirecek bagimsiz denetim kurulugunun segilmesi,

5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun yasakladidi hususlar disinda olmak sartiyla; ydnetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, (st diizey yo6neticilere
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle
islem yapma, sirkete borglanma yasagi” baslikh 395. ve “Rekabet yasagdi” bashkl 396. maddeleri
cercevesinde hareket etmeleri igin izin verilmesi,

Banka’nin 2025 yili performansina bagl olarak Yonetim kurulu dyeleri, genel mudur, Ust duzey
yoneticiler ve diger calisan personele 6denen / 6denecek toplam prim tutarinin mizakeresi ve
tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca dizenlenen Kurumsal Yoénetim ilkelerinin 4.6.2. numaral ilkesi
geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Gcretlendirme
esaslari ve Banka Yonetim Kurulu ve Ust diizey yoneticilerine 2025 yilinda sadlanan huzur hakki,
Ucret, prim, ikramiye, k&r pay! vb. mali menfaatlerin toplam tutari hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinin 1.3.10. ilkesi geregince;
Genel Kurul tarafindan onaylanmis politika dogrultusunda 2025 yili hesap dénemi icinde yapilan
tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2026
yilinda yapilacak bagislar i¢cin bankacilik mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cergevesinde Ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinin 1.3.6. ilkesi kapsaminda
2025 yili igerisinde ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

Dilek ve oneriler; kapanis.



